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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Находкинская школа – интернат начального общего образования 
	Наименование Программы
	 Программа развития МКОУ Находкинская школа-интернат начального общего образования  на 2013-2017 гг. 


	Нормативная база  для разработки Программы
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

2. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 04 февраля 2010 г. Пр-271 

3. Конвенция о правах ребенка (Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года) 

4. Распоряжение правительства Российской Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р 

5. Распоряжение правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р 

6. Распоряжение правительства Российской Федерации от 22 ноября 2012 года № 2148-р 

7. Распоряжение правительства Российской Федерации от 20 декабря 2012 года № 2433-р 

8. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 06 октября 2009 г. № 373) 9. 

10. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897)
11. Устав МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Надыма»

	Заказчик Программы
	Управляющий совет МКОУ Находкинская школа-интернат начального общего образования  на 2013-2017 гг. 

	Разработчики Программы
	Администрация, творческая группа, состоящая из  педагогов школы, представителей от родителей (законных представителей)

	Утверждение Программы
	Программа утверждена  приказом № 118от 25.08.2013 г.

	Исполнители Программы
	Участники образовательного процесса МКОУ Находкинская школа-интернат начального общего образования: администрация, педагогические работники, учащиеся и их родители (законные представители).

	Цель Программы
	Совершенствование образовательно- воспитательной среды, обеспечивающей развитие основных компетенций всех участников образовательного процесса.

	Задачи Программы 


	1.Совершенствование системы управления,  нормативно-правовой базы.

2.Создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования  для разных категорий учащихся.

3.Совершенствование образовательного пространства через создание «зон развивающего обучения».

4.Активизация процесса сотрудничества с  учреждениями дополнительного образования  с учётом принципов метапредметной интеграции.

7.Интенсифицирование инновационной деятельности педагогов, направленной  на реализацию  принципов метапредметности.

8.Совершенствование условий  для самореализации всех участников  образовательно-воспитательного  пространства.

9.Совершенствование материально- технической базы.

10.Ведение системного мониторинга по определению уровня эффективности реализации программы.

11.Совершенствование информатизации образовательно-воспитательного процесса.

	Приоритетные направления развития школы на 2013-2017 гг.


	1 Повышение качества образования в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.

 2. Система поддержки талантливых и способных детей.

 3. Совершенствование условий для самореализации учащихся через возможности интеграции урочной и внеурочной деятельности.
4. Развитие учительского  потенциала.

5. Совершенствование системы  общественного управления.

6. Информатизация образовательно-воспитательного процесса.

	Ожидаемые  результаты реализации Программы 
	1.Функционирование  Управляющего совета школы, обеспечивающего реальное представительство всех участников образовательного процесса  в управлении школой.     2. Усовершенствована   нормативно-правовая база, обеспечивающая  развитие школы по всем  определённым направлениям.

3.Созданы  условия, обеспечивающие доступность качественного образования  для разных категорий обучающихся.

4.Созданы «зоны развивающего обучения», обеспечивающие реализацию метапредметной интеграции.

5.Систематизирован  процесс сотрудничества с  учреждениями дополнительного образования  с учётом принципов метапредметной интеграции.

8.Инновационная  деятельность педагогов  направлена  на реализацию  основных требований ФГОС.

9. Усовершенствованы  условия  для самореализации всех участников  образовательно-воспитательного  пространства.

10.Совершенствование материально- технической базы обеспечивает  оснащение, соответствующее современным требованиям.

11.Ведётся  системный мониторинг по определению уровня эффективности реализации программы

	Сроки реализации Программы 
	Сентябрь  2013 г.- сентябрь 2017 г.



	 Этапы 

реализации Программы
	Подготовительный этап: сентябрь 2013 г. – август  2014 г.  
Задачи: 

-разработка диагностического инструментария

совершенствование 

-системы управления

-материально-технической базы 

-нормативно- правового обеспечения

-программно – методического   обеспечения

-уровня профессионализма педагогов

Практический  этап:   сентябрь 2014 г. – декабрь 2015 г.  

Задачи:

- реализация программы по основным направлениям 

- корректировка проектов 

- мониторинг хода  реализации программы 

Обобщающий этап: январь 2017 г.- апрель 2017 г.     

Задачи:

- анализ результатов и эффектов реализации программы

- обобщение и распространение передового педагогического опыта  

- создание  «продуктов» инновационной педагогической деятельности.

	Финансирование Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования Тазовский район

	Управление Программой 
	 Управление реализацией и корректировка Программы осуществляется Управляющим советом школы, педагогическим и методическим объединением учителей начальных классов, администрацией школы.


II. Информационная справка о школе

2.1. Общие сведения о школе
	1.
	Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Находкинская школа – интернат начального общего образования

	2.
	Год открытия
	1972

	3.
	Юридический/фактический/адрес
	мкр. Школьный, 2, с. Находка, Ямало-Ненецкий автономный округ, 629360

	4.
	Телефон/факс
	8(34940) 65 1 47

	5.
	Адрес электронной почты 
	m.shushakova_nahodka@mail.ru

	6.
	Адрес сайта 
	http://shkolanahodka.ru/

	7.
	Учредитель
	Администрация Тазовского района

	8.
	Проектная мощность школы
	100 ученических мест.

	9.
	Количество обучающихся в школе
	79

	10.
	Средний возраст педагогического

коллектива
	47,4

	11.
	Численность педагогического персонала 
	16

	
	Из них:

имеют образование:

- высшее педагогическое
	7

	
	- среднее профессиональное (педагогическое)
	6

	
	- среднее общее
	3

	
	имеют квалификационные категории:

- Высшую
	-

	
	- Первую
	5

	
	- Вторую
	7

	
	Не имеют категории
	4

	
	имеют ведомственные знаки отличия:

- «Отличник народного образования»

- «Почетный работник общего образования РФ»
	

	
	Численность управленческого персонала (администрации)
	2

	
	Нормативно- правовая база
	Устав школы  утвержден постановлением Администрации Тазовского района от 30 ноября 2011 г. № 600

	12.
	Аттестация школы
	

	13.
	Аккредитация
	

	14.
	В школе реализуются образовательные программы 
	Основная образовательная программа

начального общего образования


2.2. Характеристика учащихся и их родителей  (законных представителей)

В школе-интернате  обучаются дети  коренной национальности, родители которых в основном ведут кочевой образ жизни.
            Многодетных семей в школе -43 , малообеспеченных – 33 семьи. В поселке проживают - 56, 75 %, кочевой образ жизни ведут - 43,24  % семьи.
Количественный  и качественный и состав обучающихся

Статистика количественного состава школьников имеет стабильную динамику. За последние два года наблюдается незначительное уменьшение числа  учащихся. В 2011-2012 учебном году обучалось 90 учащихся, а в 2012-2013 учебном году – 84 учащихся, по прогнозу на 2013-2014 учебный год – 79 обучающихся. 


[image: image1.emf]70

75

80

85

90

2011-2012 2012-2013 2013-2014

кол-во обучающихся


Показатели  общей  и качественной успеваемости обучающихся 

[image: image2.emf]0

20

40

60

80

100

2010-2011 2011-2012 2012-2013

Общая успеваемость

Качественная успеваемость 


2.3.  Условия для организации образовательно - воспитательного процесса 
   Организация учебно- воспитательного процесса
В образовательном учреждении реализуется Основная образовательная программа начального общего образования, утвержденная приказом от  08.2011 г. №___. Программа разработана на основе «Примерной основной образовательной программы образовательного учреждения. Начальная школа», рассчитана на 4 года обучения.
В качестве основной структурной единицы образовательной модели адаптивной школы рассматривается класс, в котором находятся дети «смешанных» способностей: интеллектуальных, академических, творческих, художественных и психомоторных. На основании этого содержание образования в Школе имеет свою специфику и, реализуя принцип вариативности, включает в себя следующие компоненты: 

· базовый (инвариантный); 

· дополнительный (внеурочная деятельность, проектно-исследовательская деятельность, творческие объединения). 

Базовый компонент обеспечивает выполнение государственного стандарта начального, основного и среднего   общего образования. Дополнительное образование осуществляется за счет внеурочной, внеклассной и  работы творческих объединений.

Содержание образования определяется рабочими и адаптированными (модифицированными) учебными образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми педагогами  на основе государственного образовательного стандарта, а также программами дополнительного образования и внеурочной деятельности (в рамках введения ФГОС НОО).

В Школе сложилась система традиционных праздников: День Знаний, День рождения Школы, Осенний бал, День Учителя, День Матери, День здоровья, День района, Последний звонок.   

           Образовательно-воспитательный процесс в школе–интернате осуществляется на русском языке. Одновременно осуществляется преподавание родного языка. Родной язык применяется в воспитательной работе, в подготовке к труду.


В школу и интернат по заявлению родителей принимаются дети, достигшие 6,5 – 7 летнего возраста, годные по состоянию здоровья к обучению. Воспитанники интерната расселяются по семейному и возрастному принципу, приходящие учащиеся проживают в поселке с родителями. 
Режим дня воспитанников школы-интерната:

7. 00 – подъем

7.05. – 7.30 – зарядка, заправка постели, умывание, уборка комнат.

7.30. – 8.15. – завтрак.

8.15. – 8.45. – подготовка к занятиям.

9.00 – 13.35. – учебные занятия.

10.40. – 12.00. – полдник.

13.45. – 14.30. – обед.

14.30. – 16.00. – кружковая работа, игры, прогулки, трудовая деятельность.

16.00. – 18.00. – самоподготовка.

18.00. – 19.00. – ужин.

19.00 – 20.00. – личное время (игра, чтение, просмотр телепередач, стирка, 

                           уборка и т.д.).

20.00. – 21.00. – подготовка ко сну.

21.00. – 7.00. – сон.

Режим работы: в 1 классе – 5 – дневная рабочая неделя, 2 – 4 классы - 6 – дневная   рабочая неделя; продолжительность уроков 35- 40 минут; занятия проводятся в одну смену (первую); в наличии 3 группы продленного дня для 1- 4 классов.
Во второй половине дня проводятся занятия внеурочной деятельности, коррекционные индивидуальные занятия  и самоподготовка обучающихся.

С целью укрепления здоровья, семейных связей, приобщения детей к традиционным видам жизнедеятельности своих родителей (оленеводству, рыболовству, охоте, народному промыслу), обеспечения своих семей в интернате традиционными продуктами питания (ягоды, рыба, грибы), изготовление предметов бытового использования, пошива национальной  одежды, в школе ведутся кружки:

	Факультативы
	Количество

обучающихся
	Творческие объединения
	Количество

обучающихся

	История
	16
	1. Народные игры
	18

	
	
	2. Декоративно – прикладное искусство
	15

	
	
	3. Кукольный театр
	14

	
	
	4. Танцевальный
	14

	
	
	5. Юный эколог
	15


 Периоды аттестации (четверти).

Итоговая аттестация проходит по четвертям, полугодиям, на конец года;

· 1 четверть с 1 – го сентября по 2  ноября;
· 2 четверть с 9 – го ноября по 30 декабря;
· 3 четверть с 10 января 
· 24 марта по 31 мая;
Учебный год с 1 – го сентября по 31 мая.
Срок обучения в начальной школе с 1 класса по 4 – й класс.

Количество учителей: всего – 5, воспитателей – 9, 1 психолог -1. 

Средняя недельная нагрузка учителя по образовательным областям.  

Недельная нагрузка для  1– го класса – 21 ч, 2 – го, 3 – го, 4 – го классов 26 ч.
Связь с дошкольными учреждениями, предприятиями (на какой основе) осуществление преемственных связей с д/с «Солнышко» с. Находка.

 Формы организации научно – методической работы в ОУ:

 В Находкинской начальной школе работает методическое объединение учителей начальных классов.

Сведения о количестве и наполняемости классов:
	Класс
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1 «а»
	19
	25
	15

	1 «б»
	12
	-
	-

	2 «а»
	18
	15(16)
	25

	3»а»
	20
	17
	26

	4 «а»
	22
	17
	18

	4 «б»
	18
	
	


Наличие мер социально – педагогической поддержки ученика и учителя. Для учащихся организованны группы продленного дня; для учителей осуществляется доплата из стимулирующего фонда надбавок и доплат. Количество учащихся, выбывших в другие ОУ (в какие, из каких классов, причины): 

Обучающиеся МКОУ Находкинская школа-интернат начального общего образования по окончании 4 – го класса переводятся в 5 – й класс МКОУ Тазовская школа-интернат среднего (полного) общего образования.

Перевод в другие образовательные учреждения осуществляется по причинам смены места жительства семьи.
III.  Проблемно-ориентированный анализ
3.1. Организация и результативность образовательной деятельности  

 В период  реализации предыдущей Программы развития (2009 г.- 2012 г.) педагогический коллектив школы достиг позитивных результатов по многим направлениям своей деятельности:
· создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования для разных категорий обучающихся;
·   обеспечение вариативности образования;
·   совершенствование условий для реализации интеллектуальных и творческих способностей обучающихся;
·   совершенствование материально- технической базы.
На начало сентября 2013/2014 учебного года в школе сформировано 5 общеобразовательных  классов. Количество учащихся - 79.
Содержание образования в Школе определяется программой начального общего образования, которая обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта и образовательных запросов  учащихся и их родителей (законных представителей). 
В образовательном учреждении реализуются программа: «Школа России». С 1 сентября 2011 г. обучение осуществляется по новому Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования.


Одним из приоритетных направлений Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является  работа с одаренными детьми. В школе продолжается реализация программы «Одарённые дети», одной из задач которой  является  создание благоприятных условий для  интеллектуального развития  учащихся. Дети принимают активное участие в олимпиадах, конкурсах различного уровня.
  Ежегодно  учащиеся школы участвуют в районной предметной олимпиаде для обучающихся четвертых классов.
           3.2. Организация воспитательного процесса 

         Организация воспитательной работы в школе традиционно  осуществлялась  по шести направлениям:

· формирование у учащихся здорового и безопасного  образа жизни;

· воспитание гражданственности и патриотизма;

· организация досуговой деятельности учащихся;

· развитие ученического самоуправления;

· профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;

· укрепление сотрудничества семьи и школы.

          В школе сложилась система ежегодных традиционных мероприятий:  «Осенний кросс», «День рождения школы»,  Дни Здоровья, «День рождения Ямала», Международный день родного языка «Лапсуевские чтения».

         Формирование у учащихся здорового и безопасного образа жизни    осуществляется как через  реализацию  общешкольной программы «Здоровье». В мероприятиях  физкультурно-оздоровительного направления в 2012/2013 учебном году приняло участие более 50 человек (61%), более 20 (20%) человек родителей. В данном направлении осуществлялось сотрудничество с сельским домом творчества.

         В прошедшем учебном году 100 % обучающихся занимались в системе дополнительного образования:  в рамках программ институционального уровня по трем направлениям.  

         В школе функционируют творческие объединения учащихся различной направленности:   

художественно-эстетическое (Декоративно – прикладное искусство, Кукольный театр, Танцевальный);
физкультурно-оздоровительное (Народные игры);
экологическое (объединение «Юный эколог»);
        Развитие творческих способностей детей средствами театрального, художественного  творчества позволило школьникам в этом учебном году   стать дипломантами районных конкурсов. В 2013/2014 учебном году 75 % обучающихся школы приняли участие в творческих  конкурсах различной направленности, в 7 конкурсах  победителями и призёрами  стали  13 чел, 60 (%) учащихся.   Результативным  было участие  в:

· районном конкурсе  рисунков  на тему «Мы за здоровый образ жизни» - 2 чел, «69-ая годовщина Победы в Великой Отечественной войне» - 1чел,
· районный конкурс детских творческих работ, посвященном празднованию Дня оленевода – 3 чел.
· конкурсе творческих работ «Наша зеленая планета» - 3 чел.
· районном конкурсе  детских творческих работ, посвященном Международному Дню Матери – 5 чел.
         Показателем успешного формирования единого воспитательного пространства, сплоченного школьного коллектива является работа ученического самоуправления. В школе эта деятельность реализуется через детское экологическое движение «Юный эколог» (1-4 классы, охват учащихся -25%),

Одним из важных направлений воспитательной работы школы является профилактика правонарушений среди несовершеннолетних. Данное направление обеспечивается как через реализацию   профилактической программы:  «Здоровье» (1-4 классы). 100%  учащихся, состоящих на учёте, заняты  в системе  дополнительного образования. Данные мониторинга за 2013/2014 учебный год свидетельствуют о снижении количества учеников,  состоящих на различных видах учета.

Большое значение школа придаёт сотрудничеству с родительской общественностью.

В школе проводятся  традиционные мероприятия, самыми значимыми являются:  «Папа, мама, я – спортивная семья!», «Мамы, на старт!», «Мама, папа, дед и я  - спортивная семья!». Участие родителей в  управление школой прослеживается через работу органов государственно-общественного управления (Управляющий совет школы – 3 чел.). В этом учебном году за активное сотрудничество с образовательным учреждением члены родительских комитетов: Ядне Н.П., Яр М.Т.
3.3. Участие школы  в инновационной  деятельности
 Школа обладает достаточными материально- техническими, кадровыми ресурсами, чтобы функционировать в режиме развития 

С сентября 2013 года реализуется инновационный проект «Создание предметно - развивающей среды для младших школьников». Целью проекта является - развитие интеллектуальных, проектно-исследовательских способностей и опытно-экспериментальных навыков младших школьников  в условиях функционирования  «Зоны развивающего обучения».  С марта по август 2012 года  проходил организационный этап, целью которого являлось нормативно-правовое, методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение. С сентябрь 2013 года  реализуется практический этап.  В рамках проекта разработаны и реализуются  5 программ  внеурочной деятельности для  учащихся. 
· 100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации по теме: «ФГОС начального общего образования: содержание, актуальные вопросы введения и реализация», 

· 40 % педагогов являются участниками проекта «1 ученик- 1 компьютер» и владеют технологиями развивающего обучения;
С сентября 2012 года реализуется Программа информатизации с целью повышения качества образовательных услуг через создание единого информационного пространства.
3.4. Достижения образовательного учреждения
В 2013/2014 учебном году школа участвовала в:
1.Районной августовской  педагогической  конференции  по теме: «Современные тенденции развития образования»

2. Районный семинар «Использование информационных и коммуникационных технологий в работе учителя начальных классов» (26.04.2013 г. на базе МКОУ «ТШИ»);

3. Заседание районного методического объединения учителей ОРКиСЭ (05.11.2013 г.);

4. Круглый стол «Создание электронной среды обучения «1ученик – 1 компьютер»(06.11.2013 г.).
5. Участие в районном конкурсе «Ярмарка идей» 28.04.2014 г. – Ядне Е.В. (3 место), 15.02.2013 г. – Адер Л.Е.(3 место).
6. Участие в районном конкурсе профилактических программ – октябрь 2013 г. – Андреева В.Н., Окотетто Е.П.
7. Участие в заочном муниципальном творческом конкурсе методических разработок «Учитель – Учителю» 22.03.2013 г. – Ядне В.И., Андреева В.Н.

8. Участие в муниципальном конкурсе педагогического мастерства «Я мастер своего дела» - Сэротетто Г.Г. (лауреат) – 01.03.2014 г.

9. Участие в районном конкурсе программ по организации работы летного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 03.06.2014 г. – Салиндер О.С.

3.5. Реализация кадрового потенциала
Показатели по кадровому обеспечению последние три года находятся в положительной динамике.  
Сегодня одним из приоритетных направлений системы образования  является  привлечение в школу молодых педагогов. С этой целью мы разработали перспективный план обновления педагогических кадров, который предусматривает привлечение молодых специалистов.

В 2013/2014 учебном году непрерывное повышение профессионального уровня осуществлялось через систему курсовой подготовки:  прошли обучение 10 педагогов прошли обучение в дистанционной форме. Надо отметить, что курсовая подготовка осуществлялась по приоритетным направлениям: введение и реализация ФГОС, использование новых технологий обучения и использование современного оборудования. Педагоги начальных классов являются участниками инновационного проекта «1 ученик-1  компьютер».

3.6.Открытость образовательно - воспитательного пространства

Современная система образования ориентирована на усиление роли органов государственно - общественного управления. В  нашей школе в сентябре 2012  года был создан Управляющий совет, в состав которого вошли:

· педагоги школы;

· родители учащихся.

3.7. Материально- техническое оснащение

Материально-техническая база школы обновляется и совершенствуется в соответствии с современными  требованиями. Всего в школе 5 учебных кабинетов: в 3 кабинетах имеется мультимедийное оборудование (проекторы, интерактивные доски); функционирует 3 мобильных класса в рамках реализации Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования. На один персональный компьютер приходится 1 учащийся. В школе-интернате имеется столовая на 36 посадочных мест, библиотека - ___ посадочных мест. Общая площадь  в школе на одного ребенка составляет 5,1 кв.м, в интернате – 11,27 кв.м. В школе нет спортивного зала, нет кабинета психолога.
В 2013 году в сравнении с 2012 годом в 1,7 раза увеличился объем финансирования на модернизацию материально-технической базы: учебно - лабораторное оборудование приобретено на сумму 4.201.506 рублей, в том числе за счёт окружного бюджета  на 194 000   рублей.   

В  2013   году доля обновленного книжного фонда (учебная, справочная, художественна литература) составила 17, 9%, что на 2,7% выше показателей 2012 года.  
3.8.  Основные итоги реализации Программы развития школы  
· в положительной динамике находится качество обучения, реализуются новые стандарты НОО;

·  в школе создана современная информационно- образовательная среда: обновляется оборудование; педагогами осваиваются и используются новые технологии, в том  числе технологии  дистанционного обучения;
· успешно  реализуется интеграция основного и дополнительного образования на всех ступенях обучения, внеурочная – на 1 ступени;
· произошли качественные изменения в содержании и формах повышения уровня квалификации педагогов: использование дистанционных форм обучения, участие в вебинарах, семинарах;  

· в положительной динамике находится процент и качество участия школьников в  интеллектуальных и творческих конкурсах различных уровней; 
· усовершенствована материально-техническая база школы.
Вместе с тем анализ результатов деятельности школы показывает, что  при наличии положительной динамики качественных изменений образовательного процесса (повышение качества обучения, укрепление материально- технической базы,  совершенствование  кадрового потенциала), существует ряд проблем:  

профессиональные затруднения педагогических работников 
- недостаточный уровень исследовательской культуры;

- трудности в освоении и использовании современного оборудования; 

- отсутствие чёткого осознания требований стандартов нового поколения;

- преобладание репродуктивных методов обучения 

 проблемы в работе с семьёй
- несовпадение взглядов семьи  и школы на воспитание и обучение детей;

- неготовность родителей (законных представителей) учащихся как потребителей услуг к   управлению качеством образования; 
  организация  воспитательной  деятельности  
- недостаточный уровень овладения педагогами  современными подходами  в воспитательной  деятельности (необходимо  предусмотреть курсовую подготовку для классных руководителей по использованию воспитательных  технологий);
- низкий уровень мотивации учащихся к участию в ученическом самоуправлении (в следующем учебном году планируется использование новых форм работы с целью активизации деятельности школьников в этом направлении);
- недостаточный уровень вовлеченности родителей в образовательный процесс (в новом учебном году планируется использование форм, обеспечивающих открытость образовательного пространства (сайт, Управляющий совет, совместные мероприятия), позволят нам решить эту проблему);
- не полностью соответствует современным требованиям спектр дополнительных образовательных услуг (исправить ситуацию поможет введение в Учебный план школы на 2013/2014 учебный год программы познавательной направленности по внеурочной деятельности для 1-3 классов.

IV. Концепция развития школы
4.1.Образовательная политика школы

В настоящее время происходит становление новой системы  образования. Школа, ориентированная исключительно на академические  и энциклопедические  знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка, устарела.                                                                    
Концепция развития школы разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования,  в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 июня 2013 г. № 55-ЗАО «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе», Федеральными государственными  образовательными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование»,  Национальной инициативы «Наша новая школа»,   Уставом МКОУ Находкинская школа-интернат начального общего образования, утвержденным постановлением Администрации Тазовского района от 30 ноября 2011 г. № 600; предусматривает совершенствование нормативно-правовой, учебно- воспитательной, программно- методической, организационно-управленческой, материально-технической сфер деятельности  школы.
Портрет выпускника начальной школы:
- любящий свой народ, свой край и свою Родину;

- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятельностно-компетентностной  образовательной модели с ведущим фактором межличностного взаимодействия, интерактивности.

В соответствии с этим определены основные направления Программы  развития:

- повышение качества образования в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения;
- система поддержки талантливых и способных детей;
- совершенствование условий для самореализации учащихся через возможности:

- интеграции  урочной и внеурочной деятельности;
- дистанционных формы обучения детей с ОВЗ.
- развитие учительского потенциала;
- совершенствование системы общественного управления. 

  Все эти направления связаны между собой.
4.2. Основные направления развития 
4.2.1.Повышение качества образования в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения.

Задачи по направлению:

 - совершенствовать образовательно - воспитательный процесс с учётом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов и возможностей;

 -  формировать УУД;                                              
- продолжить работу по повышению качества преподавания предметов через  использование современных технологий и дифференциацию обучения;

- адаптировать новые подходы   к оцениванию достижений учащихся.  
4.2.2. Система поддержки талантливых и способных детей.

         Задачи по направлению:

- использовать методики по организации проектной и исследовательской деятельности      учащихся;

- использовать диалоговые формы обучения с учётом субъективного опыта учащихся;

- разработать карты индивидуального  сопровождения учащихся на диагностической основе;

- разнообразить формы представления творческой продукции учащихся.

 4.2.3. Совершенствование условий для самореализации учащихся через возможности:

- интеграция урочной и внеурочной деятельности 

задачи:

   - расширять спектр программ внеурочной деятельности;

   - активизировать использование «зон развивающего обучения» в условиях интеграции урочной и внеурочной деятельности;
 - создавать условия для реализации возможностей всех обучающихся  в соответствии с их желаниями и возможностями.


   4.2.4. Развитие учительского  потенциала.

             Задачи по направлению:

   -  создавать условия для привлечения молодых специалистов;

   - организовать систему наставничества для методического сопровождения молодых                                                                  
       учителей;

   -разработать карты  индивидуального сопровождения молодых специалистов на диагностической основе;

   - активизировать использование  педагогами в учебно- образовательном процессе современного информационно- технологического оборудования;  

   - совершенствовать систему методической активности педагогов через участие в  деятельности районных платформ, лабораторий, стажировочных  площадок;

   - мотивировать молодых специалистов к участию в методических мероприятиях  различных уровней.  

 4.2.5. Совершенствование системы  общественного управления. 

              Задачи по направлению:

       - совершенствовать правовые, информационные и организационные   предпосылки,    обеспечивающие стабильное функционирование и развитие управляющей системы школы;

       - активизировать общественную составляющую   в управлении школой;

       - расширять пространство социального партнёрства, развивать формы  взаимодействия его субъектов с целью развития и успешной социализации школьников.

       4.2.6. Создание единой информационно-образовательной среды

               Задачи по направлению:

       - развитие общей информационной базы данных с помощью облачных серверов и сайта школы;

       - расширение пользовательской аудитории школьного сайта, разнообразие размещаемых материалов;

       - расширение локальной сети, позволяющей объединять  и систематизировать внутришкольные информационные ресурсы;

       - повышение  уровня информационной культуры всех участников образовательного процесса.

          В Федеральном государственном образовательном стандарте ставится задача по формированию целостной системы универсальных учебных действий, а также опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевых компетенций, определяющих современное качество содержания образования.

          Установленные стандартом новые требования к результатам обучающихся вызывают необходимость в изменении содержания обучения на основе принципов метапредметности как условия достижения  высокого качества образования. Учитель сегодня должен стать  конструктором новых педагогических ситуаций, новых заданий, направленных на использование обобщённых способов  и создание учащимися собственных продуктов при  освоении знаний. 
Успешной реализации ФГОС, повышения качества образования можно достичь путём расширения  в школе развивающего образовательного пространства. Реализация проектов по созданию предметно- развивающей среды для обучающихся начальной и основной школы будет направлена на развитие интеллектуальных, проектно- исследовательских способностей и опытно- экспериментальных навыков обучающихся  в условиях функционирования «зон развивающего обучения». В новых стандартах   конкретизировано соотношение между образованием и воспитанием: воспитание рассматривается как миссия образования, как ценностно-ориентированный процесс. Оно должно охватывать и пронизывать собой все виды образовательной деятельности: учебную (в границах разных образовательных дисциплин) и внеурочную. В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно–познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающим потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей народа. Данный вывод вытекает из анализа функционального назначения познавательной деятельности, задачами которой являются:

-приобретение и пополнение знаний; 

-подготовка к дальнейшему эффективному самообразованию;

-развитие познавательных способностей и творческой активности обучающихся; 

-подготовка обучающихся к сознательному выбору собственной позиции, целей и средств достижения планируемых результатов в конкретных обстоятельствах жизни. 
 Слабая ориентированность школы на формирование и развитие индивидуальности ученика, слабый учёт и развитие его разнообразных способностей  и интересов влечет за собой  ряд отрицательных явлений в учебной работе: низкий уровень мотивации школьников, результаты обучения ниже  потенциальных возможностей и как следствие всего этого- случайный выбор профессии и путей получения образования. Одним из приоритетных направлений национальной инициативы «Наша новая школа» является поддержка талантливых детей. Главной целью проекта «Путь к успеху» является - создание условий для талантливых детей через разработку «индивидуальных образовательных маршрутов». Для реализации проекта необходимо создать творческую группу педагогов, способных работать с талантливыми детьми на основе принципов:

-максимального разнообразия представленных возможностей для развития личности;

-развивающего и воспитывающего обучения;

-индивидуализации и дифференциации обучения;

-возрастания роли внеурочной деятельности;

-свободы выбора обучающимися дополнительных образовательных  услуг;

-творческого сотрудничества с родителями учащихся.

Большое внимание сегодня уделяется развитию учительского корпуса. В работе с кадрами акцент должен быть смещён в сторону деятельности по усилению психолого- педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога должны быть  направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию.  Сегодня мало быть «погружённым»  в «свой» предмет, но необходимо знать особенности его устройства, прорывные зоны развития и методы  конфигурирования с другими типами знаний. Педагог – предметник сегодня должен быть и метапредметником. Это связано прежде всего с разработкой нового содержания  образования. 
Создание развивающего образовательно-воспитательного  пространства для всех участников образовательного процесса невозможно без формирования единой информационно - образовательной среды, поскольку - это система, которая связывает всех участников образовательного процесса: администрацию школы, педагогов, учащихся и их родителей (законных представителей), социальных партнёров.

4.3. Социально-педагогическая миссия нашего образовательного учреждения, модель выпускник, модель  компетентностей педагогов школы.
Социально-педагогическая миссия состоит в  обеспечении оптимальных условий для удовлетворения образовательных потребностей    обучающихся, обновления качества образования и форм организации образовательно - воспитательного процесса в соответствии с требованиями времени. В качестве основы планирования результатов обучения и воспитания нами используется компетентностный подход-формирование                                                                       познавательной, информационной, социальной и коммуникативной компетенций. В связи с этим  при создании условий для осуществления названной миссии школы нами спроектирована модель выпускника:
· способность к постоянному саморазвитию, личностному росту

· потребность в новых знаниях через самостоятельное овладение ими

· позитивное отношение к здоровому образу жизни

· успешная социализация, коммуникабельность

· бережное отношение к традициям национальной культуры

модель компетентностей педагогов школы:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры

· способность к освоению достижений  теории и практики предметной области: к анализу и синтезу  предметных знаний  с точки зрения актуальности, достаточности, научности

· способность к критической  оценке и интеграции личного и иного опыта педагогической деятельности

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, способствующих получению инновационных педагогических результатов

· принятие понятия профессиональной конкуренции  как одной из движущих идей развития личности педагога

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

4.4. Принципы образовательной политики школы
4.4.1. Принцип открытости образовательной среды школы. 

          Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи  её с окружающей средой. В результате этого взаимодействие школы с другими системами создаёт особое «поле  воздействия», в котором находится как ребёнок- школьник, так и другие участники образовательного процесса.

4.4.2.Принцип свободы выбора. 

          Он определяет целенаправленную деятельность педагогического коллектива по оказанию поддержки обучающимися в овладении ими  умениями действовать в условиях свободы и делать правильный осознанный выбор.

4.4.3.Принцип гуманизации. 

         Данный принцип означает, что:

- учитель ставит обучающегося не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта обучения и воспитания, тем самым создавая условия для его творческой самореализации;

- общеклассная и групповая учебная работа сочетается с индивидуальной, при этом особое внимание уделяется развитию каждого ребёнка.

4.4.4. Принцип педагогической поддержки. 

         Педагогическая поддержка представляет собой процесс совместного со школьником определения его образовательного маршрута, путей совместного преодоления проблем  и создания условий  для самореализации в разных сферах жизнедеятельности. 

4.4.5. Непрерывность образования. 

         Этот принцип предусматривает  связь с МКДОУ детский сад «Снежинка» и с МКОУ Тазовская школа-интернат среднего (полного) общего образования, так как дети нашей школы после 4 класса продолжают дальнейшее обучение в данном образовательном учреждении.
4.4.6. Принцип вариативности. 
Он выражается в  возможности выбора содержания обучения, системы и содержания воспитательной работы, а также методов, форм и приёмов обучения и воспитания. Его основой является удовлетворение различных образовательных потребностей и интересов обучающихся.

4.4.7. Принцип сочетания инновационности и стабильности.
 Данный  принцип предполагает, что рациональные изменения являются способом существования образовательной системы. Он определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, предметных планов, технологий и форм работы. Вместе с тем эффективно работающие компоненты образовательной системы должны быть стабилизированы.

4.4.8. Принцип природосообразности. 
Образование в соответствии  с природой ребят, их здоровьем, психической конституцией, способностями, склонностями, интересами, задатками, индивидуальными особенностями восприятия предполагает обучение  по группам и индивидуальным маршрутам и планам.

4.5.  Цель и задачи реализации Программы 
Цель: 
Совершенствование образовательно- воспитательной среды, обеспечивающей развитие основных компетенций всех участников образовательного процесса
Задачи:

1. Совершенствование системы управления,  нормативно-правовой базы.

2. Создание условий, обеспечивающих доступность качественного образования  для 
разных категорий обучающихся.

3. Совершенствование образовательного пространства через создание «зон развивающего обучения».

4.Повышение качества образования через создание  единого информационного образовательного пространства.

5. Формирование открытого информационного образовательного пространства школы.

6.Интенсифицирование инновационной деятельности педагогов, направленной  на реализацию  принципов метапредметности.

7.Совершенствование условий  для самореализации всех участников  образовательно-воспитательного  пространства.  

8.Совершенствование материально- технической базы.

9.Ведение системного мониторинга по определению уровня эффективности реализации программы.
4.6. Этапы реализации Программы
Подготовительный этап: сентябрь 2013 г. – август  2014 г.  
Задачи: 

-разработка диагностического инструментария

совершенствование 

-системы управления

-материально-технической базы 

-нормативно- правового обеспечения

-программно – методического   обеспечения

-уровня профессионализма педагогов

Практический  этап:   сентябрь 2014 г. – декабрь 2015 г.  

Задачи:

- реализация программы по основным направлениям 

- корректировка проектов 

- мониторинг хода  реализации программы 

Обобщающий этап: январь 2017 г.- апрель 2017 г.     

Задачи:

- анализ результатов и эффектов реализации программы

- обобщение и распространение передового педагогического опыта  

- создание  «продуктов» инновационной педагогической деятельности.
4.7. Ожидаемы результаты
1.Функционирование  Управляющего совета школы, обеспечивающего реальное представительство всех участников образовательного процесса  в управлении школой.     2. Усовершенствована   нормативно-правовая база, обеспечивающая  развитие школы по всем  определённым направлениям.

3.Созданы  условия, обеспечивающие доступность качественного образования  для разных категорий обучающихся.

4.Созданы «зоны развивающего обучения», обеспечивающие реализацию метапредметной интеграции.

5.Систематизирован  процесс сотрудничества с  учреждениями дополнительного образования  с учётом принципов метапредметной интеграции.

6.Инновационная  деятельность педагогов  направлена  на реализацию  основных требований ФГОС. 

7. Усовершенствованы  условия  для самореализации всех участников  образовательно-воспитательного  пространства.  

8.Совершенствование материально- технической базы обеспечивает  оснащение, соответствующее современным требованиям.

9.Ведётся  системный мониторинг по определению уровня эффективности реализации программы.

4.8. Мониторинг
 Главное назначение мониторинга в Школе – выполнение роли индикатора, помогающего определить степень достижения поставленных целей и задач,  обеспечение  всех участников образовательного процесса обратной связью, следствием чего является  адресность,  дифференциация, определение направленности коррекционной работы, внесение своевременных изменений в мероприятия по реализации образовательной программы с целью повышения эффективности её выполнения по всем направлениям. 
Осуществление системного институционального мониторинга позволяет выявить индивидуальный характер развития, обучения, воспитания, социализации личности школьника,  найти рациональные пути преодоления трудностей с учетом индивидуального подхода к каждому ученику. Знание мониторинговых показателей педагогами  – непременное условие успешной работы учителя, повышение стимула реализации своих потенциальных возможностей,  развитие и повышение уровня профессиональной компетентности. 

В Школе ведётся  система мониторинга (Приложение 1), включающая наличие критериев и их показателей, индикаторов оценки качества образования, диагностического инструментария и программ сбора информации, позволяющей анализировать и оценивать качество образовательных услуг, уровень обучения, развития, воспитания и социализации личности ученика, повышение профессионализма педагогов, совершенствование образовательного пространства. 
4.9.Критерии эффективности реализации Программы
- повышение качества обученности учащихся

- положительная динамика познавательного интереса, учебной мотивации; творческих, интеллектуальных, организаторских, коммуникативных, спортивных способностей учащихся

- повышение качества и результативности участия обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах, проектах, соревнованиях  различного уровня

- удовлетворенность учащихся и их родителей  организацией образовательно-воспитательного  пространства школы
- позитивная динамика показателей здоровья учащихся

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников, в том числе молодых специалистов 

- привлечение молодых педагогов в образовательное учреждение.
4.10. Возможные риски и  меры их преодоления  

	Возможные риски
	Меры их преодоления

	Социально-педагогические риски

	Мотивационная неготовность педагогического коллектива к реализации Программы
	Создание доброжелательной атмосферы и поддержание инновационной среды

	Педагогические риски

	Возникновение у педагогов существенных затруднений в диагностировании учащихся 
	 Обучение педагогов освоению методов диагностики учащихся 

	Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов по использованию метапредметной интеграции
	Повышение уровня профессионализма педагогов через:

- изучение передового опыта по вопросам метапредметности

- практические семинары

- курсовую подготовку

	Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов по использованию современного технологического оборудования
	Повышение уровня информационной культуры через:

-участие в постоянно действующем семинаре

-посещение  мастер - классов

	Качество обучения
	

	Низкий уровень мотивации обучающихся
	Использование индивидуализации и дифференциации


V. Программа оснащения 
материально- техническими и информационными ресурсами

	№ 

п/п
	Наименование оборудования
	 Оснащение   на   31 мая 2012 г. 
	2013
	2014
	2015
	2016

	
	
	
	Предполагаемое количество приобретений

	I.Специализированный программно-аппаратный комплекс педагога:

	1.
	Персональный или мобильный компьютер (ноутбук) с установленным программным обеспечением
	
	
	
	
	

	2.
	Многофункциональное устройство (принтер/сканер/копир.)
	
	
	
	
	

	3.
	Визуализатор цифровой (документ-камера)
	
	
	
	
	

	4.
	Интерактивная доска
	
	
	
	
	

	5.
	Проектор мультимедийный короткофокусный
	
	
	
	
	

	6.

 
	Оборудование для тестирования качества знаний обучающихся (PROClass,  Votum и т. д.)
	
	
	
	
	

	7.
	Фото и/или видеотехника
	
	
	
	
	

	8.
	Гарнитура (наушники, микрофон, колонки)
	
	
	
	
	

	9.
	Экран
	
	
	
	
	

	II.Специализированный программно- аппаратный комплекс обучающегося:

	1.
	Ноутбук
	
	
	
	

	2.
	Гарнитура
	
	
	
	

	3.
	Графический планшет
	
	
	
	

	III.Лабораторное и демонстрационное оборудование:

	1.
	Комплект цифрового измерительного оборудования для проведения естественнонаучных экспериментов (Prolog)
	
	
	
	
	

	2.
	Цифровой микроскоп
	
	
	
	
	

	3.
	Комплект лабораторных приборов и инструментов, микропрепаратов и  пр., обеспечивающих корректную постановку экспериментов, наблюдений, опытов с использованием цифровой лабораторной учебной техники
	
	
	
	
	

	4.
	Конструкторы Lego для занятия робототехникой
	
	
	
	
	

	IY. Наглядные пособия по предметам

	1.
	Электронные образовательные ресурсы
	
	
	
	
	

	2.
	Традиционные наглядные пособия по предметам (таблицы, карты, схемы, модели,слепки, глобусы и т.д.)
	
	
	
	
	

	Y.
	Прочее оборудование
	
	
	
	
	

	1.
	Мобильный класс
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 1

Критерии оценивания реализации программы
	Направления и показатели
	Периодичность
	Оформление результатов
	Исполнители
	Ответственные

	1. 1.  Диагностика результатов обучения

· общая успеваемость по предметам

· качественная  успеваемость по предметам федерального компонента

· наличие тематического учета знаний учащихся по предметам

· потери контингента

· удовлетворенность учащихся и родителей качеством обучения
	1 раз в четверть

1 раз в год
	таблица
	Учителя, 

педагог-психолог
	заместитель директора по УВР

	1. 2. Диагностика результатов воспитания

· уровень воспитанности

· уровень гражданского самосознания

· уровень социализации  личности

· уровень ценностных ориентиров

     количество учащихся, занятых 
     экологических объединениях

· социометрия

· уровень развития ученического коллектива

· оценивание родителями роли школы в воспитании у детей жизненных компетенций 
	1 раз в год

декабрь

февраль

март

апрель

май

октябрь

май

апрель
	таблица по учащимся и классу


	классные руководители

педагоги-организаторы
	заместитель директора по УВР

	· 3.Отслеживание динамики участия и результативности внеучебных достижений учащихся 
· количество учащихся, принимавших участие в олимпиадном движении

· уровень достижений учащихся в олимпиадном движении

· количество учащихся, занимающихся исследовательской и опытно-экспериментальной деятельностью

· количество учащихся, принимавших участие в интеллектуальных конкурсах

· уровень достижений учащихся в интеллектуальных конкурсах

· количество учащихся, принимавших участие в творческих мероприятиях

· уровень творческих достижений учащихся

· количество учащихся, принимавших участие в спортивных мероприятиях
	1 раз в год

декабрь

март
2 раза в год-

декабрь, апрель
	таблица результатов участия и достижений учащихся
	учителя-предметники, руководитель МО
	заместитель директора по УВР 

	4. Диагностика инновационных процессов в обучении и воспитании

содержание обучения

· - эффективность использования современных педагогических технологий в образовательном процессе

· - количество педагогов, занимающихся исследовательской и опытно-экспериментальной деятельностью 

· - степень внедрения ИКТ – технологий и технологии деятельностного подхода в образовательный процесс
	1 раз в год

2 раза в год-

сентябрь, апрель

по плану ВШК
	таблица
	заместитель директора по УВР,  руководитель МО


	заместитель директора по УВР


	5. Отслеживание динамики обобщения и распространения ППО

· количество педагогов, принимавших участие в конкурсах

· результативность участия педагогов в конкурсах

· количество педагогов, распространивших ППО в виде печатной продукции

· количество педагогов, принимавших участие в семинарах, конференциях
	2 раза в год - декабрь, апрель


	таблицы
	педагоги, руководитель МО
	заместитель директора по УВР

	6. Отслеживание динамики использования  учащимися дополнительного образовательного пространства

· количество учащихся, занятых дополнительным образованием через:

· проектную и исследовательскую деятельность

· творческие объединения обучающихся
· секции

· программы внеурочной деятельности
	2 раза в год - сентябрь, май


	таблицы
	классные руководители
	заместитель директора по УВР



	7. Диагностика кадрового обеспечения образовательного процесса

· уровень профессиональной компетентности (категорийность)уровень квалификации (курсовая подготовка)
	2 раза в год
	таблица (контрольные списки)
	заместитель директора по УВР
	заместитель директора по УВР

	8. Отслеживание обеспеченности образовательного процесса информационно-техническими и материально-техническими ресурсами

· Интернет

· Локальная сеть

· Сетевой город

· Библиотечный фонд

· Учебные кабинеты

· Пресса 

· Школьный сайт
	1 раз в год
	таблица
	заместитель директора по УВР, АХЧ


	заместитель директора по УВР


VI. План реализации программы школы 

	I. Повышение качества образования в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемые результаты, эффекты

	1.
	Разработка Программы развития школы на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
	Директор  школы, заместитель директора по УВР
	Январь –май 2013 г.
	Согласование с Управляющим  советом, утверждение на педагогическом совете школы

	2.
	Реализация  ФГОС НОО (1-3 классы) 
	Директор  школы, заместитель директора по УВР
	С 1 сентября 2013 г.
	Выполнение показателей муниципального  задания

	3.
	Повышение квалификации педагогических кадров для реализации ФГОС общего образования 
	Заместитель директора по УВР(методическая работа)
	Весь период
	Подготовка педагогических кадров к реализации ФГОС ООО 

	4.
	Совершенствование системы оценки качества общего образования:

-внедрение механизма независимой проверки знаний учащихся при переходе их из 4-го в 5-й с привлечением членов Управляющего совета;

-нормативное обеспечение функционирования школьной системы оценки качества образования;

-обеспечение комплексного электронного мониторинга качества образования
	Заместитель директора по УВР(по направлениям деятельности)
	Весь период
	Построение качественной модели системы оценки качества общего образования

	5.
	Совершенствование системы общественной оценки качества общего образования  со стороны потребителей:

-ежегодные публичные доклады директора школы;

-ежегодный анализ реализации основных направлений Программы развития 
	Директор школы, заместитель директора по УВР (методическое направление)
	Ежегодно 
	Повышение открытости образовательно- воспитательного пространства школы, участие общественности в управлении школой, внесение корректив в Программу развития

	6.
	Разработка перспективного плана развития и совершенствования инновационной составляющей образовательного процесса
	Заместитель директора по УВР
	С сентября 2013 г.
	Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс

	7.
	Работа над методической темой «Адаптация стандартов второго поколения в условиях начальной школы: формирование УУД и внеурочная деятельность» 
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	УУД

	8.
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности, программ дополнительного образования школьников
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Обеспечение доступности качественного образования

	9.
	Мониторинг материально- технических ресурсов на соответствие требованиям новых образовательных стандартов 
	Заместитель директора по АХЧ
	Весь период
	Обеспечение необходимыми материально- техническими ресурсами процесса введения ФГОС

	10.
	Совершенствование нормативной документации по введению и реализации ФГОС (приказы, локальные акты)
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Совершенствование нормативно- правового поля в условиях введения ФГОС

	II. Система поддержки талантливых и способных детей

	1.
	Организация участия  школьников в интеллектуальных  и творческих конкурсах различной направленности   и различных уровней
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Обеспечение условий для выявления и поддержки  талантливых и способных детей

	2.
	Проведение школьного этапа районной предметной олимпиады для обучающихся 4 классов
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно 
	Определение  победителей, участие в муниципальном и региональном этапах олимпиады

	3.
	Организация дистанционного обучения  талантливых и способных детей на основе внедрения в образовательный процесс ИКТ-технологий
	Заместитель директора по УВР
	По мере необходимости
	Использование дистанционных форм обучения

	4.
	Совместная проектная и научно- исследовательская деятельность учащихся и педагогов в рамках школьного научного общества
	Заместитель директора по УВР
	Постоянно 
	Рост количества учащихся, занимающихся проектной и исследовательской деятельностью

	5.
	Проведение школьного этапа конференции юных исследователей «Мой первый доклад»
	Заместитель директора по УВР
	Ежегодно 
	Реализация интеллектуальных и творческих способностей учащихся

	6.
	Реализация модели учёта внеучебных достижений школьников (портфолио) 
	Заместитель директора по УВР
	Весь период 
	Обеспечение учёта индивидуальных достижений учащихся для формирования портфолио

	7.
	Размещение на сайте школы интеллектуальных и творческих работ школьников 
	Заместитель директора по УВР
	Весь период 
	Формирование у школьников положительной мотивации к занятиям проектной и исследовательской деятельностью

	III. Совершенствование условий для самореализации учащихся через возможности: 

	
	Интеграция урочной и внеурочной деятельности
	
	
	

	1.
	Организация участия учащихся в интеллектуальных и творческих мероприятиях различного уровня 
	Заместитель  директора по УВР
	В течение всего периода 
	Развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся

	2.
	Участие педагогов в  мероприятиях различного уровня с представлением методической продукции по реализации внеурочной деятельности 
	Заместитель  директора по УВР
	В течение всего периода 
	Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов 

	3.
	Расширение спектра программ дополнительного образования для детей с ОВЗ
	Заместитель директора по УВР, педагоги
	В течение всего периода
	Повышение уровня мотивации к обучению у детей с ОВЗ

	IV. Совершенствование  учительского  корпуса

	1.
	Разработка Проекта «Школа молодого учителя»  
	Директор школы, заместитель директора по УВР
	Май -  август 2013 г.
	Разработан проект по организации работы с молодыми специалистами

	2.
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления молодых специалистов в школе.
	Директор школы 
	Весь период
	Обновление кадрового состава

	3.
	Использование различных моделей повышения квалификации педагогических работников
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Повышения уровня квалификации педагогических работников 

	4.
	Участие педагогов школы в сетевых  педагогических сообществах
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Развитие профессионального потенциала учителей, обобщение передового педагогического опыта 

	5.
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Совершенствование профессиональной компетентности педагогов школы, увеличение количества участников профессиональных педагогических конкурсов

	6.
	Создание «творческих дуэтов»: «педагог – наставник» - «молодой специалист»  
	Заместитель директора по УВР
	С сентября 2013 г.
	Разработка индивидуальных траекторий  профессионального роста молодых специалистов

	7.
	Участие педагогов в методических мероприятиях и конкурсах различных уровней, в том числе  по обучению детей с ОВЗ
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Трансляция передового педагогического опыта

	V. Информатизация образовательно-воспитательного процесса      

	1.
	Ведение компьютерного мониторинга качества обучения школьников
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Создана система компьютерного мониторинга 

	2.
	Ведение электронного документооборота с помощью сервисов Google
	Методист по информатизации
	Весь период
	Повышение уровня информационной  культуры участников образовательного процесса

	3.
	Развитие сайта школы, web-страниц отдельных школьных проектов, педагогов
	Методист по информатизации
	Весь период
	Повышение уровня информационной  открытости школы

	4.
	Использование интернет-технологий в урочной деятельности и в системе дополнительного образования
	Заместитель директора по УВР, педагоги школы
	Весь период
	Повышение качества образования 

	5.
	Постоянно действующий семинар по повышению уровня информационной культуры, по использованию нового технологического оборудования 
	Методист по информатизации
	Весь период
	Повышение  уровня информационной культуры педагогических работников

	6.
	Пополнение медиатеки, видеотеки и апробация новых ресурсов 
	Заведующая библиотекой, педагоги школы 
	Весь период
	Активизировалось использование ЦОР-ов в урочной и внеурочной деятельности

	9.
	Использование дистанционных форм для повышения уровня квалификации педагогов, трансляции опыта
	Заместитель директора по УВР
	Весь период
	Трансляция передового педагогического опыта
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